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二、董事、監察人、總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料 
（一）  董事及監察人資料   

         單位：仟股 /  %    102 年 04 月 30 日  

職稱 姓名 

 

初選 
任日期 

選(就) 
任日期 

任

期 

選任時 
持有股份 

現在 

持有股份 

配偶、未成年

子女現在 
持有股份 

利用他人名

義持有股份 主要 
經(學)歷 

目前兼任本

公司及其他

公司之職務 

具配偶或二親等以

內關係人之其他主

管、董事或監察人

股數 
 

持股

比率

股數

 
持股

比率

股數

 
持股

比率

股數

 
持股

比率 職稱 姓名 關係

董事長 李志忠 80.10.05 100.06.21 3 840 4.40 901 3.67 57 0.23 - - 大學 董事長 無 無 無 

董事 曾振順 80.10.05 100.06.21 3 1,490 7.81 793 3.23 - - 1653 6.73 大學 總經理 無 無 無 

董事 

 

群環科

技(股)公
司 
代表人:
劉建中 

 

 

100.06.21 100.06.21 3 1,864 9.77 2,144 9.77 - - - - 大學 

群環公司: 

總經理 

群冠公司: 

董事長 

聖育科技:

董事 

宏燁資訊:

董事 

無 無 無 

劉建中 

 
100.06.21 
 

100.06.21 3 - - - - - - - - 大學 
群環公司 

法人代表人 
無 無 無 

董事 吳彥桓 100.06.21 100.06.21 3 81 0.42 105 0.43 - - - - 大專 副總經理 無 無 無 

董事 許弘宜 100.06.21 100.06.21 3 45 0.24 64 0.26 - - - - 研究所 
副總經理 

智盟董事 
無 無 無 

獨立董事 李宗熹 101.06.15 101.06.15 2 - - - - - - - - 大學 高雄客運 無 無 無 

獨立董事 謝茂川 91.06.01 100.06.21 3 - - - - - - - - 大學 台灣肯懋 無 無 無 

監察人 田財振 97.06.27 100.06.21 3 - - - - - - - - 大學 漢門科技 無 無 無 

監察人 蔡永泰 89.12.05 100.06.21 3 338 1.77 435 1.77 230 0.94   大學 無 無 無 無 

監察人 黃軍華 91.06.01 100.06.21 3 - - - - - - - - 大學 無 無 無 無 

註：本公司董事、監察人，最近一年內無任職於查核簽證會計師事務所或關係企業任職。 
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(三 )、最近年度支付董事、監察人、總經理及副總經理之酬金：  

1.董事 (含獨立董事 )之酬金  

101 年 12 月 31 日 單位：新台幣仟元  

職稱 姓名 

董事酬金 

董監事

酬金總

額佔稅

後純益

之比例%

兼任員工領取

相關酬金 
盈餘分配員工

紅利 
ABCDEFGHI等9項
酬金總額佔稅後純益 

有無

領取

來自

子公

司以

外轉

投資

事業

酬金

除本

公司

外領

取來

自合

併報

表內

所有

公司

酬金 

類

別

盈餘分

配之 

酬勞 類

別

薪資、獎

金、特支

費 類

別

盈餘分配

員工現金

紅利 金額  比例% 

金額  金額  金額

董事長 
董事暨

總經理 

董事 

董事 

董事 
董事暨

副總經理 
董事暨

副總經理 

李志忠 

曾振順 

謝茂川 

劉建中 

李宗熹 

吳彥桓 

許弘宜 

 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 
 

 

 

 

 

197 

 

 

 

 

0.63% 

 

E

E

E

E

 

 

 

 

9180

G

G

 

 

 

 

G

 

G
 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

9381 

 

 

 

 

30.15% 

 

 

 

 

無 

 

 

 

 

 

無 

 

註:本公司之子公司董事、監察人之酬金 :無  
 
 

酬金級距表 

 

註 1：類別分別為 A B C D E F G H I【A:報酬 B 退職退休金 C.盈餘分配之酬勞 D

業務執行費用】兼任員工領取相關酬金【E薪資、獎金、特支費 F 退職退休

給付本公司各個董事酬
金級距  

董事姓名

前四項酬金總額(A+B+C+D) 八項酬金總額A+B+C+D+E+F+G+H+I 

本公司(註 8) 合併報表內所
有公司(註 9) 本公司(註 8) 合併報表內所有

公司(註 9) 

低於 2,000,000 元 謝茂川、李宗熹、劉建中 謝茂川、李宗熹、劉建中

2,000,000 元～4,999,999 元 
李志忠、曾振順、吳彥桓、

許弘宜 
李志忠、曾振順、吳彥桓、

許弘宜 

5,000,000 元～9,999,999 元     

10,000,000 元～14,999,999 元     

15,000,000 元～29,999,999 元     

30,000,000 元～49,999,999 元     

50,000,000 元～99,999,999 元     

100,000,000 元以上     

總計  7 人  7 人  7 人  7 人  
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金G盈餘分配員工紅利 H員工認股憑證認購股數I限制員工權利新股股數】。 

註 2：以上董事、監察人、總經理及副總經理均無領取來自合併報表內所有公司或

子公司以外轉投資事業酬金。 

此酬金係指本公司董事擔任子公司以外轉投資事業之董事、監察人
或經理人等身分所領取之報酬、酬勞、員工紅利及業務執行費用等
相關酬金。 

註 3：上述揭露含合併報表內所有公司(包括本公司)給付本公司董事各項酬金之總

額。 

註 4：A.報酬：指最近年度董事之報酬(包括董事薪資、職務加給、離職金、各種獎
金、獎勵金等等)。 

註 5：C.盈餘分配之酬勞：係指最近年度盈餘分配議案股東會前經董事會通過擬議
配發之董事酬勞金額。 

註 6：D.業務執行費用：係指最近年度董事之相關業務執行費用(包括車馬費、特
支費、各種津貼、宿舍、配車等實物提供等等)。如提供房屋、汽車及其他
交通工具或專屬個人之支出時，應揭露所提供資產之性質及成本、實際或按
公平市價設算之租金、油資及其他給付。另如配有司機者，請附註說明公司
給付該司機之相關報酬，但不計入酬金。 

註 7：E.薪資、獎金、特支費：係指最近年度董事兼任員工（包括兼任總經理、副
總經理、其他經理人及員工）所領取包括薪資、職務加給、離職金、各種獎
金、獎勵金、車馬費、特支費、各種津貼、宿舍、配車等實物提供等等。如
提供房屋、汽車及其他交通工具或專屬個人之支出時，應揭露所提供資產之
性質及成本、實際或按公平市價設算之租金、油資及其他給付。另如配有司
機者，請附註說明公司給付該司機之相關報酬，但不計入酬金。 

註 6：G 盈餘分配員工紅利：係指最近年度董事兼任員工（包括兼任總經理、副總
經理、其他經理人及員工）取得員工紅利（含股票紅利及現金紅利）者，應
揭露最近年度盈餘分配議案股東會前經董事會通過擬議配發員工紅利金
額，若無法預估者則按去年實際配發金額比例計算今年擬議配發金額，並另
應填列附表一之三。 

註 7：H 員工認股憑證認購股數：係指截至年報刊印日止董事兼任員工（包括兼任
總經理、副總經理、其他經理人及員工）取得員工認股權憑證得認購股數(不
包括已執行部分)，除填列本表外，尚應填列附表十五。本公司截至年報刊
印日止並無發行員工認股權憑證。 

註 8：本公司給付每位董事各項酬金總額，於所歸屬級距中揭露董事姓名。  

註 9：合併報表內所有公司(包括本公司)給付本公司每位董事各項酬金總額，於所
歸屬級距中揭露董事姓名。 

註 10：稅後純益係指最近年度之稅後純益。  

註 11：董事兼任總經理或副總經理者應填列本表及下表(3-1)或(3-2)。  

註 12:I 係指截至年報刊印日止董事兼任員工（包括兼任總經理、副總經理、其他
經理人及員工）取得限制員工權利新股股數:無。 
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( 9)

(A) 
( 2) (B)( 3) 

 
(C) 

( 4) 

A B C

( 8)

  
 ( 5) 

  
 ( 5) 

  
 ( 5) 

  
 ( 5) 

- - 85 85 - - 0.27% 0.27%

 
(A+B+C)

( 6) ( 7)D 
2,000,000    

2,000,000 4,999,999  
5,000,000 9,999,999  
10,000,000 14,999,999  
15,000,000 29,999,999  
30,000,000 49,999,999  
50,000,000 99,999,999  
100,000,000  

 3  3  
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3.

/ % 

(A)  
2  

(B)
 

(C)  
 

3  

(D)
 

4  

ABCD 4

 

5

 
( 11)

( 10)

 
 
 6   6  

 
 
 6  

 
 
 

 
6   

 
 6  

    

 

 

 

 

 

 
4,500 4,500 - - 2,280 2,280 3 - 3 -

21.79

%

21.79

%

 ( 7) ( 8) E 
2,000,000    

2,000,000 4,999,999    
5,000,000 9,999,999  
10,000,000 14,999,999  
15,000,000 29,999,999  
30,000,000 49,999,999  
50,000,000 99,999,999  
100,000,000  

 3  3  
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11

( )  
                 

  
1  

 
1      

 

 
 

-  
5 5 0.02%

 
1  
2
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3 92 3 27 0920001301
 

(1)  
(2)  
(3)  
(4)  
(5)  
(6)  

4

100 101

26.17% 29.69% 

26.17% 29.69% 
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三、公司治理運作情形： 

(一)董事會運作情形資訊： 

最近(101)年度董事會開會6 次，董事出列席情形如下： 

職稱 姓名 實際出（列）

席次數Ｂ 

委託出

席次數 

實際出（列）席率(%)

【Ｂ/Ａ】(註2) 

備註 

董事長 李志忠 6 0 100  

董事 曾振順 6 0 100  

董事 吳彥桓 6 0 100  

董事 許弘宜 6 0 100  

董事 劉建中 6 0 100  

獨立董事 謝茂川 6 0 100  

獨立董事 陳智儒 2 0 20 101.06.14解任董事 

獨立董事 李宗熹 3 0 50 101.06.15新任董事 

其他應記載事項 

一、 證交法第 14 條之3 所列事項暨其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面

聲明之董事會議決事項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意

見及公司對獨立董事意見之處理。：無 

二、 董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原

因以及參與表決情形。：無 

當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度

等） 與執行情形評估：本公司業經董事會增修訂通過「薪資報酬委員會組織規程」

「薪資報酬委員會運作管理作業」「董事會議事規則」能有效建立董事會治理制度

及健全監督功能，強化管理機能。 

 
(二)監察人參與董事會運作情形： 

    1.監察人參與董事會運作情形資訊 

最近(101)年度董事會開會6 次， 董事監察人出列席情形如下： 

職稱 姓名 實際出（列）

席次數Ｂ 

委託出

席次數 

實際出（列）席率(%)

【Ｂ/Ａ】(註2) 

備註 

監察人 蔡永泰 6 0 100  

監察人 田財振 6 0 100  

監察人 黃軍華 6 0 100  

其他應記載事項 

監察人之組成及職責： 

（一）監察人與公司員工及股東之溝通情形：所有員工間皆有直接聯繫之管道。 

（二）監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形：監察人與公司內部稽核人員、

簽證會計師間皆有直接聯繫之管道，並無反對意見。 

（三）監察人列席董事會陳述意見之處理：本公司監察人列席董事會並無特殊意見

陳述。 

 

2.審計委員會運作情形資訊： 本公司目前尚無設置審計委員會 
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項         目 運  作  情  形 

與上市上櫃

公司誠信經

營守則差異

情形及原因 

三、公司建立檢舉管道與違反

誠信經營規定之懲戒及申

訴制度之運作情形。 

本公司提供檢舉管道信箱，對於檢舉人身

分與檢舉內容確實保密，並明確宜導以有

效之獎懲及申訴制度，對於違反誠信行

為，視情節輕重依相關法令及本公司相關

規定予以懲戒、解任或解雇或循司法途徑

處理。 

無顯著差異

四、加強資訊揭露  

（一）公司架設網站，揭露誠

信經營相關資訊情形。 

本公司目前尚未於公司網站中揭露誠信

經營相關資訊情形 

無顯著差異

（二）公司採行其他資訊揭露

之方式（如架設英文網

站、指定專人負責公司資

訊之蒐集及揭露放置公

司網站等）。 

本公司有關公司治理之相關規範公告於

http://newmops.tse.com.tw 

無顯著差異

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂有本身之誠信經營守則者，請敘明其

    運作與所訂守則之差異情形：不適用 

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊（如公司對商業往來廠商宣導公

司誠信經營決心、政策及邀請其參與教育訓練、檢討修正公司訂定之誠信經營守則

等情形）：本公司一向秉持誠實經營、關注各利害關係人需求，與商業伙伴進行商

業活動，即進行包含誠信行為在內之各項評估，獲供應廠商及客戶認同 

七、公司訂定公司治理守則及相關規章查詢方式：不適用。 

八、公司治理運作情形之其他重要資訊：無。 
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1、股東股權移轉變動情形 

單位：仟股 

職      稱 姓   名 
101 年度 當年度截至4月30日止

持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數
持有股數

增(減)數 
質押股數

增(減)數
董  事  長 李志忠 97 - - - 
董事/總經理 曾振順 (736) - - - 
董      事 群環科技股份有限

公司 
代表人:劉建中 

257 - - - 

董事/副總經理 吳彥桓 11 - - - 
董事/副總經理 許弘宜 7 - - - 
獨 立 董事 李宗熹(註 2) - - - - 
獨 立 董事 謝茂川 - - - - 
監  察  人 田財振 - - - - 
監  察  人 蔡永泰 47 - - - 
監  察  人 黃軍華 - - - - 
協      理 楊國榮 10 - - - 
協      理 柯啟成(註 3) 172 - - - 

註 1：以上皆無質押情形 
註 2：101 年 6 月 15 日新任  
註 3：102 年 1 月 1 日升任   

 

(二)股權移轉資訊： 

單位：股 

姓 名 股權移

轉原因

交易 

日期 

交易 

相對人 

交易相對人與公司、董事、監察人及

持股比例超過百分之十股東之關係 
股   數 交易

價格

曾振順 贈與 101.06 林子喬 -- 160,000 - 

曾振順 買賣 101.10 怡綜投資 為該公司負責人 740,000 11.4

 
(三)股權質押資訊：並無股權質押予關係人之情形。 
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八、持股比例占前十大股東其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊 
                                         單位: 股數:股/持股比率:%      102年 4 月 30日 

姓名 
（註 1） 

本人 

持有股份 

配偶、未成年子

女持有股份 

利用他人名義 

合計持有股份 

前十大股東相互間具

有關係人或為配偶、二

親等以內之親屬關係

者，其名稱或姓名及關

係。（註 3） 

備

 

 

註
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
名稱 關係 

群環科技股

份有限公司 

負責人:王友泉 

代表人;劉建中 

2,400,742 9.77 
 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

劉建中 - - - - - - 群環科技 法人代表人
 

曾怡欣 1,677,941 6.87 - - - - 曾振順 父女 
 

曾怡萱 1,626,900 6.67 - - - - 曾振順 父女 
 

李志忠 901,635 3.67 57,098 0.23 - - - - 
 

林水源 888,338 3.67 666,467 2.71 - - 林基墩 兄弟 
 

簡錦媛 870,913 3.54 711,966 2.90 - - 林基墩 配偶 
 

怡詠國際

(股)公司 

負責人:林泳 
848,642 3.45 

  
曾振順 

負責人配偶
 

林    泳 - - - - - - 怡詠國際 

曾振順 

負責人 

配偶 

 

怡綜國際

(股)公司 
負責人:曾振順 

804,000 3.27 
  曾振順 負責人 

 

曾振順 793,415 3.23 1,652,642 6.73

曾怡欣 

曾怡萱 

怡綜國際

怡詠國際 

父女 

父女 

負責人 

負責人配偶

 

林基墩 711,966 2.90 870,913 3.54   簡錦媛 

林水源 

配偶 

兄弟 

 

註 1：股東姓名應分別列示（法人股東應將法人股東名稱及代表人分別列示） 

註 2：持股比例之計算係指分別以自己名義、配偶、未成年子女或利用他人名義計算持

股比率。 

註 3：將前揭所列示之股東包括法人及自然人，應依發行人財務報告編製準則規定揭露

彼此間之關係。 
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三、從業員工：   
         最近二年度從業員工人數 

年     度 100 年 101 年 102年5月31日

員工人數 

管 理 部 17 15 15 

業 務 部 98 98 98 

客 服 部 125 133 136 

財 務 部 4 4 4 

合  計 244 250 253 

平均年歲 33.73 33.61 34.02 

平均服務年資 3.55 4.08 4.22 

學歷分佈比率 

博  士 0 0 0 

碩  士 8 7 7 

大  專 223 230 233 

高  中 13 13 13 

高中以下 0 0 0 

合  計 244 250 253 

 

四、環保支出資訊： 
    本公司從事之主要業務為電腦主機、相關周邊之買賣銷售及電腦系統、軟體

之整合規劃及維護業務，由於業務性質並無環境污染情形，故亦無任何環保支出

計劃。 

 

五、勞資關係： 
最近年度及截至公開說明書刊印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露

目前及未來可能發生之估計金額與因應措施：無。 

員工福利 

本公司提供予員工之福利除依法參加勞工保險、全民健康保險外，並為員工投

保團體壽險及雇主責任險，年齡較大員工或需出勤加工區人員提供年度健檢，期能

對員工暨其家庭提供更多保障，且自民國92年即成立職工福利委員會辦理各項活動

及提供婚、喪、生育及獎助學金等補助，以凝聚員工向心力。本公司章程規定，於

有盈餘年度依法提列法定公積後發放員工紅利，使勞資雙方共享經營成果。 
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另在退休、撫恤方面，公司於民國87年成立職工退休監督管理委員會，依勞基

法之精神訂定提撥退休準備金保障員工之退休辦法，民國94年7月依勞工退休金條

例實施新制退休金制度，以保障員工生活。使員工無後顧之憂。在海外子公司部份，

亦依所在國家之規定及環境，建立員工福利制度及提撥相關退休金。 

 
勞資協議 

本公司勞資關係之溝通，除於正常組織系統外，更定期舉辦勞資會議及福委會

活動等，使全體同仁均能參與，與各級主管溝通無礙，建立共識，勞資和諧。2012 

年度及2013 年截至目前為止，本集團並未發生重大勞資糾紛及損失。 

 

教育訓練 

員工為公司成長之重要夥伴，本公司尤為重視員工教育訓練，協助員工向上發

展，幫助員工增進及擴展與工作有關的技能及可終生享用的知識，除經常參與原廠

之專業課程並取得認證，更常常定期或不定期舉行內部之訓練課程，已建構出一套

完整的員工訓練體制，相信能提昇員工更優異的素質，更可習得在該職位所應具備

之工作或管理知識，以及因應工作所需的專業職能與發展。 

六、重要契約： 
截至民國 101 年 12 月 31 日止，本公司已簽訂一年期以上不可取消之營業租賃

契約未來租金支出金額為$9,917，其中屬一年內應支付之金額為$3,171。 

契約性質 當事人 契約起迄日期 主要內容 限制條款

租賃契約 王金村 

李漢明 

102/08/01-103/07/31 

101/07/01-104/06/30 

辦公室 

租  賃 

無 

租賃契約 和運租車 

格上租車 

100/02/29-104/06/03 

101/01/04-104/05/27 

客服工務車租賃 每車/三年
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